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Общество с ограниченной ответственностью «Авита» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Генеральный директор  

 

Галицких М.Е. 

 

«20» мая 2024г. 

 

 

Отчет о результатах самообследования  

образовательной организации ООО «Авита» за 2023 год 

 

1. Общие вопросы: 

1.1. Общая характеристика образовательной организации – компания ООО «Авита» создана в 

виде Общества с ограниченной ответственностью 11 сентября 2019 года, в штате состоит 4 

человека, а также под определенные программы дополнительно привлекаются до 10 человек. Из 

общего пула специалистов, оказывающих услуги, 14 человек имеют высшее образование, 6 

человек имеют высшее образование педагогической направленности и 7 человек имеют 

психологическое образование. Организация осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с законодательством РФ на основании лицензии на образовательную деятельность.  

1.2. Организационно-правовое обеспечение компании ООО «Авита».  

Нормативную правовую основу разработки программы компании ООО «Авита» составляют: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

Локально-нормативные акты организации. 

 

1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации:  

• генеральный директор – руководит деятельностью организации, принимает ключевые 

управленческие решения, координирует работу офиса, нанимает по договорам 

подряда педагогический состав, психологов и других специалистов;  

• административный персонал – обеспечивает работу офиса, выполняет 

организационно-административные функции;  

• преподавательский состав – включает квалифицированных тренеров, педагогов и 

психологов, ответственных за проведение конкретных образовательных программ. 

1.4. Право владения, материально-техническая база образовательной организации:  

Компания ООО «Авита» является Обществом с ограниченной ответственностью (ООО), что 

определяет её право на владение и управление материальными и нематериальными активами в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Материально-техническая база ООО «Авита» включает следующие компоненты: 

Офисное оборудование: компьютеры 2 шт., принтеры 2 шт., офисная мебель, кулер для воды 

1 шт., термопот 2 шт., 1 система кондиционирования и 2 отдельных кондиционера.  

Инфраструктура и помещения: учебные залы, оборудованные для проведения тренингов и 

образовательных программ. Общая площадь помещений составляет 217 кв.м., площадь учебной 

аудитории 120 кв.м, состояние аудитории и материально-техническая база компании 

соответствует установленным требованиям законодательства Российской Федерации. По всем 

дисциплинам дополнительных образовательных программ в компании ООО «Авита» имеется 

достаточное количество оборудования, необходимого для проведения теоретических и 



 

2 

практических занятий: столы, стулья, магнитно-маркерные доски, звуковое оборудование 

(микшер, колонки, микрофоны, прочее звуковое оборудование), мультимедийный проектор. 

Комплекты рабочих документов, необходимых для решения практических задач, выдаются 

слушателям для постоянного пользования. 

В компании функционирует единая информационная сеть с выходом в Интернет, помещения 

для занятий оборудованы системами кондиционирования и постоянно проветриваются.  

Организационно-правовое обеспечение и материально-техническая база компании «Авита» 

создают надежную основу для эффективной образовательной деятельности, позволяя 

предоставлять качественные услуги и поддерживать высокий уровень профессионализма среди 

сотрудников и участников программ. 

 

Раздел 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

2. Содержание образовательной деятельности: 

2.1. Образовательная программа.  

Дополнительная общеобразовательная программа «Программа саморазвития и 

самоуправления» направлена на развитие ключевых компетенций, которые необходимы 

современному человеку. 

Программа регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки обучающихся и 

включает в себя: учебный план, фонды оценочных средств, программу итоговой аттестации, 

календарный учебный график и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся. 

2.2. Учебный план.  

Форма освоения программы – очная, заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

Целью программы является развитие у слушателей ключевых компетенций: целеполагание, 

целедостижение, ответственность, социальное взаимодействие, коммуникативная компетенция, 

самосовершенствование, структура мышления, проектное управление, командное взаимодействие, 

мотивация, самомотивация, результативность, планирование и управление временем.  

Трудоемкость программы по Учебному плану составляет 256 часов, продолжительность 

обучения – 2 месяца. 

№ 

 

Название разделов (тем) Всего 

часов 

В том 

числе: 

Форма итогового 

контроля 

Т П СР 

1.  Модуль 1. Базовый – Основной курс 58 4 18 36 Практическое задание 

2.  Промежуточная аттестация 2 - 2 - Ролевая игра 

3.  Модуль 2. Интенсив – Продвинутый курс 76 - 40 36 Практическое задание 

4.  Промежуточная аттестация 4 - 4 - Практическое 

упражнение. Зачет. 

5.  Модуль 3. Отработка и закрепление 

навыков – Лидерская программа  

110 - 24 86 Практическое задание 

6.  Итоговая аттестация 6 - 6 - экзамен 

 Итого: 256 4 94 158  

3. Кадровый состав образовательной организации 

Реализация программы дополнительного образования для взрослых обеспечивается 

преподавателями ООО «АВИТА», а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 
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работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности. Квалификация преподавателей отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

 

Раздел 2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4. Анализ качества обучения учащихся.  

К освоению дополнительной общеобразовательной программы допускаются лица, достигшие 18 

лет, имеющие потребность в саморазвитии, повышении личностных компетенций. 

4.1. Динамика качества обученности обучающихся за 2023 год  

Тренинги и курсы: 

• Основной курс: 12 тренингов, 315 участников 

• Продвинутый курс: 9 тренингов, 171 участник 

• Лидерские программы: 5 программ, 49 выпускников 

4.2. Участие обучающихся в социальных проектах – за 2023 учебный год было поддержано 5 

социальных проектов, в которых участники программ на волонтерских началах вносили свой 

вклад в развитие общества: приют для животных, детский дом, фонд помощи бездомным, и пр.  

5. Внутренняя система оценки качества образования.  

Для проведения промежуточной и итоговой аттестации программы «Программа 

саморазвития и самоуправления» разработан Фонд оценочных средств по программе, 

являющийся неотъемлемой частью учебно-методического комплекса. 

Объектами оценивания выступают:  

- степень участия в командной работе,  

- уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы, 

стремление к личностному росту. 

 

Текущий контроль знаний, обучающихся проводится на протяжении всего обучения по 

программе преподавателем, ведущим занятия в учебной группе.  

Текущий контроль знаний включает в себя наблюдение преподавателя за учебной работой 

обучающихся и проверку качества знаний, умений и навыков, которыми они овладели на 

определенном этапе обучения посредством выполнения упражнений на практических занятиях. 

Промежуточная аттестация - Оценка качества усвоения обучающимися содержания 

учебных блоков непосредственно по завершению их освоения, проводимая в форме Зачета 

посредством практической работы. 

Итоговая аттестация - процедура, проводимая с целью установления уровня знаний, 

обучающихся с учетом прогнозируемых результатов обучения и требований к результатам 

освоения образовательной программы. Итоговая аттестация обучающихся осуществляется в 

форме экзамена (ролевой игры). 

 

п/п Показатели Единица 

измерения 

Количество 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность участников, обучающихся по 

дополнительной общеразвивающей 3х модульной 

программе саморазвития и самоуправления, в том 

числе: 

человек 315 

1.1.1 1 Модуль – Основной курс человек 315 
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1.1.2 2 Модуль – Продвинутый курс  человек 171  

1.1.3 3 Модуль – Лидерская программа  человек 49 

1.7 Общая численность сотрудников и педагогических 

работников, в том числе: 

человек 14 

1.7.1 Численность / удельный вес численности 

сотрудников, имеющих высшее образование 

человек 14 

1.7.2 Численность / удельный вес численности 

сотрудников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек 6 

1.7.3 Численность / удельный вес численности 

сотрудников, имеющих психологическое 

образование  

человек 7 

1.9 Численность / удельный вес численности 

сотрудников в общей численности, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек  

1.9.1 До 5 лет человек 1 

1.9.2 Свыше 13 лет человек 3 

1.12 Численность / удельный вес численности 

преподавателей и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической или 

психологической деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

человек 5 

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного участника (из расчета среднее 

количество 1 группы до 30 человек)  

кв. м 7,2 

 

 


